
ENTIDAD ENTIDAD DE APOYO 2024 2025 2026 2027

Formular un plan estrategico para el acceso al 

empleo fromal formal, la generacion de nuevos 

puestod de trabajo decente y la proteccion del 

menor trabajador en el Departamento del Tolima, 

Vigencia 2024 –2027

Elaborar el plan estrategico 
Secretaria de 

Desarrollo Economico

Secretaria de Desarrollo 

Economico
No. Plan estrategcio 1 2,5% 0% 0% 0%

 Realizar un diagnóstico de la situación laboral 

en el Tolima, identificando sectores con potencial 

de crecimiento y oportunidades de empleo.

Elaborar un informe 

diagnóstico sobre el 

mercado laboral en el Tolima

Gobernación del 

Tolima, secretaria de 

desarrollo económico

Camara de comercio 
N° de diagnmosticos 

elaborados
1 0%

    Establecer alianzas con el sector privado, 

educativo y organizaciones no gubernamentales 

para fomentar la creación de empleos formales.

Desarrollar mesas de trabajo 

con entidades aliadas en la 

Planeación y formulación del 

Plan Departamental de 

Empleo. 

Gobernación del 

Tolima, secretaria de 

desarrollo económico, 

ESAP

camara de comercio N° de mesas desarrolladas 10 0%

Articular la implementacion de programsas de 

formacion y capacitación para fortalecer las 

habilidades laborales de la poblacion, 

especialmente en sectores estrategicos.

Articular y apoyar jormnadas 

de capacutacion tecnica en 

colaboracion con el SENA y 

otras instituciones 

Gobernación del 

Tolima, secretaria de 

desarrollo económico, 

SENA,secretaria de 

educación 

departamental, 

camara de comercio, 

ESAP

Instituciones educativas 

Entidades de formación

N° de jornadas de 

capacitacion articuladas y 

apoyadas 

10 0%

Implementación y seguimiento del plan 

departamental de empleo

 Monitorear y evaluar la 

implementación del Plan 

Departamental de Empleo.

secretaria de 

desarrollo económico, 

ESAP

ministerio del trabajo
N°comites de seguimento y 

monitoreo 
2 0% 0% 0%

3,75% 3,75%

17,5%

ACCION ACTIVIDAD SDE

PLAZO DE EJECUCIÓN

INDICADOR DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO 

PLAN DE 

DESARROLLO

N° de estrategias 

formuladas e 

implementadas

META

1

Construir e 

implementar el 

Plan 

Departamental de 

Empleo del Tolima

Herramientas para el 

fortalecimiento de la arquitectura 

institucional 

ESTRATEGIANo.

RESPONSABLES DE EJECUCIÓN

COMPONENTE

Vigencia 2024 – 2027

 Plan de acción para el acceso al empleo formal, la generación de nuevos puestos de trabajo decente y la 

protección del menor trabajador en el departamento del Tolima P2S36MP3.                                       
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 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 



Implementar las actividades establecidas en el 

plan de accion correspondiente a cada vigencia 

del cuatrienio del comité Institucional para la 

erradicacion del trabajo infantil ( CIETI)

cumplir con el plan de accion 

anual del CIETI

Gobernación del 

Tolima, secretaria de 

desarrollo económico, 

comité cieti, .

ministerio del trabajo
No. De planes de accion 

ejecutados por vigencia
1 12,5% 8,75% 8,75% 0%

 Gestionar la provisión de Herramientas 

Tecnológicas

Identificar y articular con 

entidades de cooperación en 

caminadas a la provisión de 

herramientas tecnológicas 

en aras de facilitar los 

procesos de formación y 

mejorar las capacidades 

laborales.

Gobernación del 

Tolima, secretaria de 

desarrollo económico

MINTIC
N° de entidades articuladas

4 2,5% 2,5% 2,5% 0%

 Coordinar con el Ministerio del Trabajo para la 

implementación de una ruta de empleabilidad 

adaptada a las necesidades del Tolima.

Articular permanentemente 

con el Ministerio del Trabajo 

para la implementación de la 

ruta de empleabilidad 

Secretaria de 

desarrollo económico, 

ministerio del trabajo

Camara de comercio 
N° de comites de articulaci{on 

interintitucional 
10

 Facilitar el acceso a servicios de intermediación 

laboral y orientación profesional.

Llevar a cabo ferias de 

empleo y programas de 

intermediación laboral en 

coordinación con empresas 

locales y entidades aliadas 

del nivel nacional y regional 

Gobernación del 

Tolima, secretaria de 

Desarrollo Económico, 

camara de comercio, 

SENA Ministerio de 

Trabajo, 

Empresas  públicas  o 

privadas  aliadas

N° de jornadas de 

socializacion para la 

intermedicacion laboral 
10

 Promover incentivos para la contratación de 

jóvenes, mujeres y personas en situación de 

vulnerabilidad.

Evaluar la efectividad de la 

ruta de empleabilidad y 

proponer los ajustes para su 

mejora continua 

Gobernación del 

Tolima, secretaria de 

Desarrollo Económico, 

camara de comercio, 

SENA

Empresas locales aliadas

No de comites de evaluacion y 

seguimiento a la 

implementacion de la ruta de 

empleabilidad

6

0% 2,5%% 2,5%% 2,5%GESTION PARA EL LOGRO DE LA META

7,5%
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7,5% 0%7,5%

N° de estrategias 

formuladas e 

implementadas

2
Promoción de derechos y 

prevencion de vulneraciones

Gestión Empresarial 

Acciones de 

proteccion al 

menor Trabajador

3

Implementación de 

la Ruta de 

Empleabilidad con 

el Ministerio del 

Trabajo


